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MSGN ET ENSEIGNEMENTS SPÉCIFIQUES 



2 enseignements de spécialité en terminale



MSGN Tronc commun : les notions abordées

• Thème 1 : Les organisations et l’activité de production de biens et de services

• Thème 2 : Les organisations et les acteurs

• Thème 3 : Les organisations et la société



MSGN Tronc commun : les notions abordées

• Thème 1 : Les organisations et l’activité de production de biens et de services

• Quels produits ou quels services pour quels besoins ? Études de marché, innovation produit

• Quelles ressources pour produire ? Ressources financières, analyse du bilan, GPEC, recrutement, formation

• Quels choix d’organisation de la production pour concilier flexibilité, qualité et maîtrise des coûts ? 

Productivité, flexibilité, calcul de coûts, cycle de vie du produit

• Les transformations numériques, une chance pour la production ? Digitalisation, intelligence artificielle

• Comment assurer un fonctionnement cohérent des organisations ? Poste de travail, coordination, pouvoir

• Thème 2 : Les organisations et les acteurs

• Thème 3 : Les organisations et la société



MSGN Tronc commun : les notions abordées

• Thème 1 : Les organisations et l’activité de production de biens et de services

• Thème 2 : Les organisations et les acteurs

• Comment fédérer les acteurs de l’organisation ? Style de direction, motivation, coopération

• Les transformations numériques, vecteur d’amélioration de la relation avec les clients et usagers ? 

Consommateur, processus d’achat, traces numériques

• Communique-t-on de la même manière avec tous les acteurs ? Stratégie de communication

• Thème 3 : Les organisations et la société



MSGN Tronc commun : les notions abordées

• Thème 1 : Les organisations et l’activité de production de biens et de services

• Thème 2 : Les organisations et les acteurs

• Thème 3 : Les organisations et la société

• Les organisations peuvent-elles s’affranchir des questions de société ? Éthique, déontologie, 

discriminations

• Les changements de modes de vie s’imposent-ils aux organisations ? Rapport au travail, mode 

de consommation

• Les transformations numériques, de nouvelles responsabilités pour les organisations ? Données 

personnelles

• Quelles relations entre les organisations et leur écosystème ? Ecosystème, implantation, 

territoires



MSGN Tronc commun

Le tronc commun aborde TOUS les aspects du management

Les enseignements spécifiques sont un approfondissement



MSGN ens spécifique Gestion Finance

• Thème 1 : Appliquer les règles comptables

• Progiciel de gestion intégré

• Dématérialisation des documents comptables et leur articulation

• Processus d’achat-vente et leur règlement

• Processus d’investissement : acquisition, cession, amortissement

• Travaux d’inventaire

• Thème 2 : Analyser la situation de l’entreprise

• Thème 3 : Accompagner la prise de décision



MSGN ens spécifique Gestion Finance

• Thème 1 : Appliquer les règles comptables

• Thème 2 : Analyser la situation de l’entreprise

• Analyse du résultat (EBE…)

• Bilan fonctionnel et analyse

• Thème 3 : Accompagner la prise de décision



MSGN ens spécifique Gestion Finance

• Thème 1 : Appliquer les règles comptables

• Thème 2 : Analyser la situation de l’entreprise

• Thème 3 : Accompagner la prise de décision

• Choisir son mode de financement

• Budget de trésorerie

• Affectation du résultat 

• Calcul de coûts



MSGN ens spécifique Ressources Humaines et Com

• Thème 1 : Les compétences au service de l’organisation et l’organisation au service du 
développement des compétences

• Compétences, qualifications

• Recrutement

• Evaluation professionnelle

• Formation, employabilité

• Thème 2 : Des facteurs de motivation et de satisfaction : qualité de vie au travail et rémunération

• Thème 3 : La recherche de cohésion, un levier d’amélioration des relations de travail et du climat 
social



MSGN ens spécifique Ressources Humaines et Com

• Thème 1 : Les compétences au service de l’organisation et l’organisation au service du 
développement des compétences

• Thème 2 : Des facteurs de motivation et de satisfaction : qualité de vie au travail et rémunération

• Qualité de vie au travail

• Accident du travail, maladie professionnelle 

• Protection sociale

• Rémunération, intéressement, participation aux bénéfices

• Thème 3 : La recherche de cohésion, un levier d’amélioration des relations de travail et du climat 
social



MSGN ens spécifique Ressources Humaines et Com

• Thème 1 : Les compétences au service de l’organisation et l’organisation au service du 
développement des compétences

• Thème 2 : Des facteurs de motivation et de satisfaction : qualité de vie au travail et rémunération

• Thème 3 : La recherche de cohésion, un levier d’amélioration des relations de travail et du climat 
social

• Tensions professionnelles, climat social

• Dialogue social, négociation collective

• Communication, marque employeur

• Outils collaboratifs, intranet



MSGN ens spécifique Mercatique

• Thème 1 : La définition de l’offre

• Segmentation, ciblage

• Marketing différencié / ciblé / concentré

• Gamme, offre globale, politique de marque

• Politiques tarifaires, sensibilité prix

• Thème 2 : La distribution de l’offre

• Thème 3 : La communication de l’offre



MSGN ens spécifique Mercatique

• Thème 1 : La définition de l’offre

• Thème 2 : La distribution de l’offre

• Intermédiaires ou non

• Canal, distribution directe, indirecte, intensive, sélective, exclusive

• Digitalisation, e-commerce / m-commerce

• Thème 3 : La communication de l’offre



MSGN ens spécifique Mercatique

• Thème 1 : La définition de l’offre

• Thème 2 : La distribution de l’offre

• Thème 3 : La communication de l’offre

• Communication commerciale

• Stratégie de fidélisation

• Gestion de la relation client

• Bouche à oreille (buzz), marketing viral, e-réputation, communication de crise



MSGN ens spécifique SIG 
(Systèmes d’information et de gestion)

Une voie proposée à Chalon et Mâcon

On doit déposer un dossier (bulletins et motivation)

Plus axé sur l’informatique, mais pas aussi poussé que le niveau des STI2D (moins de 

programmation)

Base de données / algorithmique / balises / données personnelles / stockage de données / 

cloud / architecture réseau


